
2 Tage vorab á 2 Stunden Online Pre-Assessment

09.00 Uhr - 09.30 Uhr

Strategiepräsentation 

• Konzepterstellung und Präsentation 

• Herausfordernde Fragen zur Konzeption

09.30 Uhr - 10.30 Uhr

Verhaltenssimulation-Mitarbeitergespräch 

Simulation mit unterstellten Kollegen, z.B. zu 

• Feedback / Coaching  

• Ungeliebte Veränderung vermitteln

10.30 Uhr - 11.30 Uhr

Business Case-Study 

• Management of Scope 

• Staffing 

• Qualitätssicherung

11.30 Uhr - 13.00 Uhr Strukturiertes biographisches Interview

13.00 Uhr - 13.15 Uhr Integration Daten

13.15 Uhr - 13.45 Uhr Feedbackgespräch
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