OBERMANN CONSULTING

CHANGE MANAGEMENT ROADMAP - CHECKLISTE

1. Analyse & Planung

(Monat 1- 2)
Stakeholder-Analyse
Impact Assessment
Kommunikations-
strategie entwerfen

4. Stabilisierung

(Monat9-10)
Feedback sammeln
Anpassungen
vornehmen
KPI-Monitoring starten

2. Design &
Vorbereitung

(Monat 3- 4)
Zielgruppen-
Segmentierung
Trainingskonzepte
erstellen
Change-KPlIs
definieren

3. Implementierung

(Monat 5- 8)
Change-MaBBnahmen
umsetzen
Rollout-Plan
durchfuhren
Change Agents
aktivieren

5. Review &
Optimierung
(Monat 11-12)
Lessons Learned
Erfolgsanalyse

Nachhaltigkeits-

strategie entwickeln
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